Організація вивчення, узагальнення, поширення та впровадження перспективного педагогічного досвіду
Перспективний педагогічний досвід - це оптимальна діяльність педагога, що є результатом творчого пошуку, несе в собі елементи новизни, спрямована на вирішення актуальних завдань навчання та виховання, забезпечує стійку ефективність освітньо-виховного процесу як у межах існуючих форм, так і на основі їх удосконалення.

За рівнем творчої самостійності існують такі види педагогічного перспективного досвіду:
· репродуктивний (діяльність, яка не має в собі чогось нового, але спрямована на сумлінне виконання своїх професійних обов'язків, є добрим взірцем для тих педагогів, котрі лише оволодівають педагогічною майстерністю);

· раціоналізаторський (діяльність, що пов'язана із творчим використанням відомих форм і методів, спрямована на підвищення ефективності педагогічної роботи);

· новаторський (діяльність, яка завжди пропонує суттєві зміни в освітньо-виховній роботі, має в собі елементи новизни, оригінальності.) Такий досвід особливо цінний, оскільки прокладає нові шляхи в педа​гогічній науці та практиці.

Вивчення і впровадження перспективного педагогічного досвіду планується в річному плані роботи дошкільної установи. На навчальний рік визначається тема вивчення досвіду (в річному плані потрібно конкретно вказати, вивчення якого досвіду буде закінчено, а якого - розпочато). Завідувачі дошкільних закладів, методисти виявляють кращий досвід та впроваджують у практику в процесі своєї роботи. Відвідування та аналіз фрагментів педагогічної діяльності, перевірка планів, конспектів, бесіди з вихователями створюють уявлення про роботу колективу, його педагогічні досягнення.

Вивчаючи роботу вихователів упродовж року, керівники збирають кращі плани роботи, конспекти занять, доповіді, ознайомлюють з ними всіх вихователів, використовують їх для поліпшення якості виховної роботи.
У процесі вивчення і узагальнення досвіду завідувачі та методисти можуть застосувати такі форми надання допомоги вихователям:
· допомога в розробці прийомів і методів роботи за визначеною темою;
· допомога в аналізі і систематизації фактичного матеріалу;

· складання плану оформлення досвіду;

· допомога в організації і проведенні взаємного обміну досвідом роботи вихователів, зокрема тих, котрі поглиблено працюють над од​нією і тією самою темою;

· перевірка й випробування виявленого досвіду (проведення педагогічних рад для обговорення питань, пов'язаних з досвідом, а також результатів досвіду);

· рецензування й редагування матеріалу досвіду.
Організація контролю, поширення та впровадження передового досвіду в дошкільному закладі
З цією метою проводиться колективне спостереження за роботою кращих вихователів у процесі організації життєдіяльності дітей у ДНЗ. Такий колективний захід дає можливість показати в дії ті чи інші прийоми педагогічної майстерності та зробити їх надбанням усіх вихователів. Заняттям, мета яких - показ перспективного педагогічного досвіду, передують повідомлення вихователя, який розповідає про свою роботу і пояснює, що саме буде показано у процесі ознайомлення з досвідом. Про свій досвід роботи вихователь сам може розповісти в усній формі на педагогічній раді, виробничій нараді, на засіданні методичного об'єднання, підготувати письмову доповідь тощо.

Матеріали досвіду роботи вихователів, медичних працівників і музичних працівників (доповіді, повідомлення на педагогічних читаннях, кращі календарні плани виховної роботи, конспекти занять, програми святкових ранків, вечорів розваг тощо) зберігаються у методичному кабінеті дошкільного закладу.

У методичному кабінеті як центрі методичної роботи зберігаються кращі дитячі роботи, що є результатом перспективного педагогічного досвіду, - малюнки, аплікації, ліплення, конструктивні (дитячі роботи з конструювання та ліплення можуть бути представлені у вигляді фо​тознімків). У кабінеті збирається також матеріал з досвіду роботи окремих вихователів або всього педагогічного колективу, узагальнений та описаний методистом або завідувачкою ясел-садка.
Ці матеріали можуть бути оформлені в альбоми чи папки із зазначенням часу, місця, де складався досвід, і прізвища вихователя. До всіх Матеріалів з досвіду роботи потрібні короткі пояснення (анотації), в яких  відображаються особливості й цінність педагогічного досвіду.
Алгоритм вивчення перспективного педагогічного досвіду

Підготовчий етап
1. Визначення педагогічної проблеми (актуальність, відповідність досягненням психолого-педагогічної науки тощо).
2. Вибір об'єкта вивчення:
· збір конкретних даних про носія досвіду (система) педагогічної діяльності, її результативності;
· встановлення реальних термінів вивчення досвіду;

· визначення наукового консультанта, створення експертної групи.
3.
Підвищення науково-педагогічної та методичної компетентності
педагогічних працівників, які безпосередньо вивчатимуть та узагальнюватимуть досвід, за проблемою досвіду (семінари, курси, самоосвіта).
Вивчення досвіду 

1. Попереднє спостереження:
· вивчення системи педагогічних дій носія досвіду (його доцільно проводити у перші місяці навчального року);

· уточнення теми досвіду, провідної педагогічної ідеї, елементів новизни, оцінки досвіду за критеріями;

· складання плану вивчення досвіду разом з автором, уточнення додаткових матеріалів, що супроводжуватимуть опис досвіду.
2. Ґрунтовне вивчення досвіду:
· вивчення системи творчої діяльності носія досвіду за складеною програмою та планом (тривалість процесу вивчення 1-2 роки);

· уточнення і поглиблення висновків про сутність досвіду, корекція і самокорекція окремих ланок досвіду, надання допомоги в його моделюванні.

3.
Контрольне вивчення:
· аналіз результативності;
· класифікація досягнень педагога на типові, характерні та випадкові, систематизація емпіричних матеріалів та їх узагальнення.

Узагальнення досвіду
(може здійснюватися за двома варіантами)
Варіант перший:

· опис педагогічних явищ, що об'єктивно розкривають зміст досвіду, відповідно до його провідної ідеї і мети вивчення;
· обґрунтування гіпотези, що пояснює причини успіху, цінності досвіду;
· пояснення шляхів подолання в даному досвіді проблем, суперечностей масової педагогічної практики;

· визначення змістовно-методичних й організаційно-методичних заходів щодо поширення досвіду;

· організація роз'яснення суті та значення досвіду, його конструктивності й можливості застосування в масовій педагогічній практиці, переконання педагогів в ефективності пропонованого досвіду;
· визначення й запровадження доцільних форм поширення досвіду (буклети, бюлетені, експрес-інформація, виставки, відеокасета, проблемні творчі групи, семінари, конференції, фестивалі, практичний показ тощо);
· спостереження та експертиза результативності поширення досвіду.
Варіант другий:
Теоретичне і методичне конструювання ефективних моделей педагогічного процесу або його елементів. Основні етапи роботи:
1. Конструювання досвіду:
· визначення мети створення нового досвіду і завдань, що їх необхідно розв'язати для її досягнення;

· виявлення недоліків і суперечностей існуючої педагогічної практики, для подолання яких необхідне конструювання досвіду за обраною проблемою;

· обрання об'єкта з урахуванням: а) готовності до реалізації моделі (наявність позитивного досвіду, високий професійний рівень, креативність мислення); б) наявності механізму управління процесом ство​рення певної моделі; в) достатнього науково-теоретичного рівня Учасників моделювання досвіду, здатних засвоїти й реалізувати нові ідеї в педагогічній практиці;

· розробка моделі досвіду як можливого еталона розв'язання обраної педагогічної проблеми з урахуванням досягнень науки і перспективної практики організації педагогічного процесу;
•
коригування задуму (моделі) педагогічного досвіду, усунення недоліків.
2. Оформлення моделі досвіду (у вигляді методичних рекомендацій, структурно-логічних схем, технологічних карт тощо):
· обґрунтування актуальності та визначення науково-теоретичної бази досвіду;

· визначення й формулювання головного, суттєвого в змісті прогнозованої діяльності, варіативних форм його застосування;

· опис технології як моделі конструйованого досвіду, структури, алгоритму дій носіїв досвіду, що містить: мету, завдання діяльності, структурний зміст навчального предмета, форми, методи, прийоми, основні педагогічні операції, способи вдосконалення педагогічної діяльності;
· формулювання прогнозованих результатів якісних і кількісних показників змін у педагогічному процесі.

